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Datum : 24 januari 2017 
Onderwerp: Voordracht benoeming lid Raad van Toezicht Stichting SchOOL 

Geachte leden van de Raad, 

Hierbij verzoeken wij u om mevrouw Anke van der Beek te benoemen tot lid van de Raad van 
Toezicht (RvT) van Stichting SchOOL. Hieronder vindt u een toelichting op ons verzoek. 

Aanleiding 
Per 1 januari 2017 is binnen de Raad van Toezicht een vacature ontstaan omdat de maximale 
benoemingstermijn van mevrouw P. Kruk per 31 december 2016 is verlopen. Het gaat hierbij om een 
vacature die statutair dient te worden ingevuld op voordracht van de Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad (GMR). 

Gevolgde procedure 
Stichting SchOOL heeft de openbare werving- en selectieprocedure en de voordracht voor de invulling 
van deze vacature -overeenkomstig artikel 11, lid 4, van de Statuten van Stichting SchOOL-

voorbereid en uitgevoerd met behulp van een benoemingsadviescommissie (BAC) en bijgevoegde 
profielschets. Dit heeft geleid tot een bindende voordracht van de BAC en de GMR, die de Raad van 
Toezicht in zijn vergadering van 23 januari jongstleden onverkort heeft overgenomen. 

Voordracht 
Een lid van de RvT van Stichting SchOOL wordt, overeenkomstig artikel 11, lid 2 en 3 van de statuten, 
op voordracht van de RvT door uw raad benoemd. Met genoegen dragen wij hiertoe mevrouw Anke 
van der Beek aan u voor. 

Met vriendelijke groet, 

Adriėtte Hoppenbrouwers, 
Raad van Toezicht Stichting SchOOL 

Bijlage: Profielschets lid Raad van Toezicht Stichting SchOOL 
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•- SchOOL 
VACATURE RAAD VAN TOEZICHT STICHTING SchOOL. 

De Stichting SchOOL vormt sinds 31 december 2010 het bevoegd gezag van 19 openbare basisscholen, één 
openbare school voor speciaal basisonderwijs en één school voor (voortgezet) speciaal onderwijs. In totaal 
bezoeken circa 4400 leerlingen onze scholen en werken circa 500 medewerkers bij de Stichting SchOOL. 
Het doel van de Stichting is het in stand houden van één of meer basisscholen als bedoeld in artikel 48 van 
de Wet op het primair onderwijs en één school als bedoeld in artikel 51 van de Wet op de expertisecentra. 
De door de Stichting in stand gehouden scholen zijn toegankelijk voor alle kinderen zonder onderscheid van 
godsdienst of levensbeschouwing. Het doel van het onderwijs op de scholen is het bieden van kwalitatief 
hoogstaand onderwijs. 

De Stichting wordt geleid door een College van Bestuur en werkt volgens de principes van de code good 
governance. Het College van Bestuur legt verantwoording af aan de Raad van Toezicht (RvT). 

De Raad van Toezicht bestaat uit vijf toezichthouders met een verschillende achtergrond. 
Als gevolg van een aanstaande vacature per 1 januari a.s. zoekt Stichting SchOOL: 

LID VAN DE RAAD VAN TOEZICHT 

Van de persoon die wij zoeken verwachten wij dat deze in staat is met "informatie op afstand" snel overzicht 
en inzicht te krijgen wat er speelt in en rondom Stichting SchOOL. Het beoogd lid van de RvT kan zich snel 
inwerken in complexe strategische vraagstukken en zich daarover een mening vormen. 

Gelet op de huidige samenstelling van de RvT zoeken wij een kandidaat met bewezen deskundigheid en 
relevante ervaring op het gebied van human resource management en/of juridische zaken . 

Voor meer informatie kunt u vanaf [ DATUM] a.s. contact opnemen met mevrouw A. Hoppenbrouwers, 
telefoon 06-38230293, lid van de Raad van Toezicht. 

Hieronder treft u het profiel aan voor het lid van de Raad van Toezicht Stichting SchOOL: 
Het gezochte lid 
- onderschrijft de uitgangspunten en doelstellingen van het openbaar onderwijs en heeft 
affiniteit met de maatschappelijke doelstelling van Stichting SchOOL; 
- heeft een brede maatschappelijke betrokkenheid ; 
- opereert op strategisch niveau/ 
- heeft ervaring met besturen en/of het houden van toezicht in een complexe, professionele en 
maatschappelijke organisatie; 
- kan op hoofdlijnen processen analyseren en daarbinnen besluiten nemen; 
- kan bestuurstechnieken hanteren, zoals toepassen van communicatieve vaardigheden, hoofd­
en bijzaken onderscheiden en delegeren; 
is bereid actief en zichtbaar op te treden als ambassadeur van het openbaar onderwijs in 

Lelystad; 
- beschikt over een hbo- of academisch denk- en werkniveau; 
- is integer, proactief, analytisch en samenwerkingsgericht. 

Belangrijke persoonlijke kwaliteiten zijn: 
- objectiviteit en onpartijdigheid; 
- reflectief vermogen; 
- relativeringsvermogen; 
- open, toegankelijke houding; 
- besluitvaardig; 
- uitdrukkingsvaardig; 
- functioneren in teamverband. 
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Daarnaast wordt van een lid van de Raad van Toezicht ook verwacht dat hij of zij: 
- in staat is het College van Bestuur te ondersteunen bij de uitoefening van zijn functie; 
- het vermogen en de attitude heeft om inhoud te geven aan de klankbordfunctie met het 
College van Bestuur; 
- in staat is de dialoog met het College van Bestuur te voeren en daarbij ook zelf initiatieven te 
nemen; 
- op hoofdlijnen vertrouwd is met de ontwikkelingen in het onderwijs; 
1 inzicht heeft in politieke en maatschappelijke verhoudingen; 
- rolvast handelt met respect voor de verantwoordelijkheden van anderen; 
- beschikt over een relevant netwerk in de regio dan wel binnen het onderwijs of de (lokale) 
politiek; 
- in staat is de leidende principes binnen de stichting te bewaken en de organisatie te bevragen 
op de realisatie daarvan; 
- voldoende beschikbaarheid en energie heeft om zich in te zetten voor een adequate invulling 
van de functie. 

Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht is aandacht voor de aanwezigheid van financiële 
-en bedrijfsvoeringkennis, bestuurlijke en organisatorische kennis, kennis van onderwijs en 
jeugd, juridische kennis en kennis op het gebied van personele zaken. Voorts is een 
afspiegeling van de lokale samenleving gewenst. 

Spreekt deze omschrijving van de functie u aan? In dat geval ontvangen wij graag per e-mail uw 
motivatiebrief, voorzien van uw curriculum vitae. U kunt reageren tot uiterlijk 14 november 2016. 
De e-mail kan gezonden worden naar infotastichtinqschool.nl, t.a.v. mevrouw A. 
Hoppenbrouwers, lid van de Raad van Toezicht. 


