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Voorstel aan de raad 
 
Nummer: 26.505 

 
Steller: J.A. Eshuis (adjunct griffier)    
    
    
    
    
Onderwerp 
Aanwijzen interim-griffier 
 
Voorgesteld besluit 
1. Mevr. Mirjam van Bergen aan te wijzen als interim-griffier voor de periode dat de huidige griffier niet 
volledig inzetbaar en belastbaar is. 
 
Samenvatting 
Ter vervanging wegens ziekte wijst de raad een tijdelijke interim-griffier aan. Deze neemt de functie van 
griffier waar tot het moment dat de huidige griffier weer volledig inzetbaar is.  
 
Inleiding 
De huidige griffier, de heer L.A. Wieringa is wegens ziekte uitgevallen. Het volledig herstel zal naar 
verwachting enkele maanden in beslag nemen. Om in deze periode te voorzien in de functie van griffier 
wordt een tijdelijke interim-griffier aangesteld.  
 
De werkgeverscommissie heeft via de gemeentelijke inhuurdesk kandidaten uitgevraagd bij meerdere 
bureaus op basis van het profiel van de griffier van Lelystad. Na enkele gesprekken met kandidaten is 
mevrouw Mirjam van Bergen hierbij als meest geschikte kandidaat naar voren gekomen. Zij voldoet aan 
de gevraagde ervaring en beschikt over de gevraagde competenties. 
 
Mevr. Van Bergen heeft zich inmiddels voorgesteld aan de burgemeester en een delegatie van de 
fractievoorzitters. Tevens heeft een integriteitscreening plaatsgevonden. 
 
Doel 
Te voorzien in de functie van griffier voor de raad van Lelystad gedurende een tijdelijke periode waarin 
de huidige griffier niet volledig beschikbaar is. 
 
Argumenten 
1. De raad wijst de (interim) griffier aan 
De gemeentewet regelt in art.107 dat de gemeenteraad een griffier aanwijst. Deze aanwijzing van 
griffier of interim-griffier is niet aan de werkgeverscommissie gedelegeerd. Pas na deze aanwijzing door 
de raad kan de betreffende persoon deze functie vervullen. 
 
2. De vervangingsperiode is te lang en te druk om door de plaatsvervangend griffier te laten waarnemen 
De plaatsvervangend griffier, dhr. J.A. Eshuis, kan de functie voor korte periodes waarnemen. Met het 
oog op de werkbelasting van de griffiersfunctie en in het bijzonder de lopende herbenoemingsprocedure 
voor de burgemeester, is dat voor een langere periode te belastend. 
 
3. Inhuurovereenkomst 
De gemeente/de raad gaat geen rechtstreekse arbeidsovereenkomst met de interim-griffier aan. De 
interim-griffier wordt via de inhuurdesk van de gemeente met een overeenkomst met een adviesbureau 
ingehuurd tegen een daarvoor geldend inhuurtarief passend bij de functieschaal van griffier. Deze 
inhuurovereenkomst, niet zijnde een arbeidsovereenkomst met de gemeente, is tijdelijk en wordt tegen 
de daarvoor binnen de gemeente geldende voorwaarden, mandaatregelingen en het delegatiebesluit 
werkgeverscommissie aangegaan. 
 
Kanttekeningen 
1. Er is maar 1 griffier 
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De gemeentewet bepaalt dat er 1 griffier is. Er is geen ruimte voor 2 griffiers die tegelijk in de functie 
werkzaam zijn. Gedurende de periode dat de huidige griffier niet volledig beschikbaar en weer 100% 
belastbaar is, is de interim-griffier de griffier. 
 
2. De huidige griffier keert op termijn terug  
De verwachting is dat de huidige griffier de komende maanden zal kunnen re-integreren om terug te 
keren in de functie. Op enig moment zal hij weer 100% inzetbaar zijn. De werkgeverscommissie zal de 
raad hierover informeren. Vanaf dat moment is de griffier weer in functie en zal de interim-griffier de 
werkzaamheden afronden en overdragen, waarna de inhuurovereenkomst wordt beëindigd.  
 
Financiën 
Met het bureau waarmee de inhuurovereenkomst wordt aangegaan, is een uurtarief afgesproken 
passend bij de functieschaal van griffier. 
 
Vervolg 
Na aanwijzing volgt een beëdiging in de raad. Vanaf dat moment kan mevr. Van Bergen alle taken en 
werkzaamheden horend bij de functie uitoefenen. 
 
Bijlagen 
 
Geen 
 

 
Lelystad 15 september 2026 
 
De gemeenteraad van Lelystad, 
 
de adjunct-griffier,     
 
 
 
J.A. Eshuis   
 


